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Сахалинский  областной  союз  организаций профсоюзов

ПРЕЗИДИУМ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «29» февраля  2024  года





              № 24-3
О состоянии рынка труда на территории
Сахалинской области в 2023 году_____
(Пискунов, Кознов, Лапанский, Усачева,

Куликова, Королева, Максимов)

          По итогам отслеживания обстановки на рынке труда Сахалинской области, осуществленного Сахалинским областным союзом организаций профсоюзов (далее – Союз) совместно с агентством по труду и занятости населения Сахалинской области, уровень регистрируемой безработицы в Сахалинской области по состоянию на 01 января 2024 года составил 0,4%. При этом, в среднем по России, как и по Дальневосточному федеральному округу (далее-ДФО), эта цифра составила 0,6% (за аналогичный период 2022 года (далее – АППГ) по Сахалинской области – 0,5%, по России – 0,7%, ДФО – 0,8%). По муниципальным образованиям Сахалинской области данный показатель находится в пределах от 0,1% (МО «Южно-Курильский городской округ») до 1,7% (МО «Макаровский городской округ»).
         Уровень регистрируемой безработицы ниже 1% отмечается в 12 муниципальных образованиях региона.

         Мониторинг увольнения работников в связи с ликвидацией организаций либо сокращением численности или штата работников показал, что на 01.01.2024г. под угрозой увольнения в регионе находились 633 человека.

         По состоянию на 1 января 2024 года в органах службы занятости Сахалинской области на учете состояло 1,8 тысячи ищущих работу граждан (АППГ – 2,0 тысячи граждан), в том числе 1012 безработных, что на 282 человека или на 21,8% меньше, чем на начало января 2023 года.

         В  структуре безработных:

- женщины – 53,6% (АППГ – 50,9%);
- жители сельской местности – 25,3% (АППГ – 24,7%);
- молодежь в возрасте 16-29 лет – 19,9% (АППГ – 19,7%);

- не работающие длительное время (более года) граждане – 13%, (АППГ – 12,9%);

- инвалиды – 5,5% (АППГ - 5,3%);

- уволенные в связи с ликвидацией или сокращением численности или штата – 4,8% (АППГ – 4,0%);
- граждане предпенсионного возраста – 9,5% (АППГ - 9,2%).

         Снижение количества безработных к соответствующему периоду прошедшего года отмечается практически во всех городских округах региона. Наиболее значимые – в Поронайском (на 58 чел.), Макаровском (на 42 чел.), г. Южно-Сахалинске (на 41 чел.), Охинском (на 37 чел.) и Долинском (на 35 чел.). 
         Коэффициент напряженности (численность незанятых граждан, зарегистрированных в службе занятости, в расчете на одну вакансию) в среднем по области составил 0,2 единицы (на одного соискателя приходится 2 вакансии), тогда как по состоянию на 1 января 2023 года эта цифра составляла 0,3 единицы. При этом анализ показал, что в Макаровском и Поронайском городских округах на 1 вакантное место претендовали более 2-х незанятых граждан.
         В базе вакансий службы занятости на 1 января 2024 года насчитывалось 10,7 тыс. свободных рабочих мест (на 01.01.2023 – 6,0 тыс.).  В структуре вакансий преобладали рабочие профессии – 70,1%.

          По данным территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Сахалинской области (Сахалинстат) на начало января 2024 года просроченная задолженность по заработной плате работников организаций (без субъектов малого предпринимательства) по обследуемым видам экономической деятельности отсутствует.
          Однако, согласно оперативным сведениям, представленным прокуратурой Сахалинской области (в рамках Соглашения между прокуратурой Сахалинской области и Сахалинским областным союзом организаций профсоюзов), по состоянию на 01.01.2024г. задолженность по оплате труда на территории региона составляла 13,614 млн. руб. перед 76 работниками семи предприятий (АППГ - 75,056 млн. руб. перед 1238 работниками 25 предприятий). Следовательно, наметилась тенденция к снижению уровня задолженности по оплате труда в организациях, дислоцированных на территории области, что в целом свидетельствует об   оздоровлении ситуации на рынке труда. Вместе с тем, проблема задержек с выплатой заработной платы работникам по-прежнему стоит на повестке дня и нуждается в дальнейшей проработке и контроле.

          Из числа вышеперечисленных предприятий:

- банкроты – 1 предприятие должник (7,794 млн. руб. перед 31 работником);

- не банкроты – 6 предприятий должников (5,820 млн. руб. перед 45 работниками).

          Задолженность, связанная с невыплатой заработной платы, числится за следующими предприятиями:

1.
ООО «СпецСтройКонсалтинг», (строительство) – 7,794 млн. руб. перед 31 работником (взыскание в рамках исполнительного производства);
2.
ООО «СК «Атлант», (строительство) – 3,331 млн. руб. перед 39 работниками;

3.
ООО «Феррит» (строительство) – 0,501 млн. руб. перед 1 работником;

4.
ООО «Путина» (рыболовство морское) – 0,925 млн. руб. перед 2 работниками;

5.
ООО «Нобиле» (аренда и управление недвижимым имуществом) – 0,460 млн. руб. перед 1 работником;

6.
ООО «Дальневосточный военно-правовой центр» (деятельность в области права) – 0,230 млн. руб. перед 1 работником;

7.
ЧОП «Держава» (деятельность частных охранных услуг) – 0,373 млн. руб. перед 1 работником.
          В процессе анализа деятельности вышеуказанных предприятий-должников, установлено, что ни на одном из них не были созданы первичные профсоюзные организации. Отсутствие профсоюзного контроля в сфере соблюдения требований трудового законодательства косвенно можно отнести к одной из причин неисполнения работодателями обязательств по оплате труда работников.  

         В ряде организаций осуществлялись мероприятия по снижению социально-экономической напряженности, сохранению трудовых коллективов путем приостановки производства и нахождения в простое. Так, по состоянию на 01.01.2024г. в простое находились 33 человека в 4 организациях.

         Ситуация на рынке труда, проблемы занятости населения и вопросы оплаты труда работников рассматриваются в рамках заседаний областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, межведомственной комиссии по вопросам привлечения и использования иностранных работников, непосредственными участниками которых являются представители Сахалинского областного союза организаций профсоюзов и отраслевых организаций профсоюзов.  
         Анализ поступающей в Союз информации показал, что в 2023 году, как и предыдущем году продолжали иметь место конфликтные ситуации между первичными профсоюзными организациями и работодателями (МУП МО «Южно-Курильский ГО» «Жилищно-коммунальное хозяйство «Универсал», АО «Сахалинская нефтяная компания» (г. Южно-Сахалинск), СПК «РК «Дружба» (г. Поронайск), МУП «Жилищно-эксплуатационное управление № 10» (г. Южно-Сахалинск)). Профсоюзы заинтересованы в стабильности отношений профсоюзных организаций и работодателя. 

        Для защиты прав субъектов трудовых отношений существуют организационные структуры, такие как «Комиссия по трудовым спорам», «Государственная инспекция труда в Сахалинской области», «Прокуратура Сахалинской области». В особо сложных ситуациях трудовых споров рассмотрение конфликта происходит в суде. При этом, как показывает практика, есть некоторые аспекты, которые затрудняют быстрое урегулирование возникших трудовых конфликтов. Например, отсутствие осведомленности о правах и обязанностях работника, по сути, приводит к дальнейшим конфликтам, когда выясняется факт нарушения. В этой связи необходимо больше внимания уделять осуществлению превентивных мер, в том числе путем ознакомления работников с нормативной базой.

        Согласно сведениям территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Сахалинской области, среднемесячная номинальная заработная плата, начисленная в ноябре 2023 года, составила 109 922,7 рубля и выросла по сравнению с ноябрем 2022 года на 12,5%. 
         С 1 января 2023 года действовало Соглашение о минимальной заработной плате в Сахалинской области на 2023 год, которым установлена повышенная заработная плата в размере 16 400 рублей (по РФ – 16 242 рубля). При этом, с 1 января 2024 года минимальный размер оплаты труда (МРОТ) по РФ составил 19 242 рубля. В Сахалинской области в текущем году соглашений по повышенному МРОТ не заключалось.
         Индексы потребительских цен (тарифов) на товары и услуги по Сахалинской области за январь-декабрь 2023г. в соотношении с январем-декабрем 2022г. выросли на 106,30%, из них:

- на продовольственные товары – на 105,12%;

- на непродовольственные товары – на 105,97%; 

- на услуги – на 109,02%.  
           В минувшем году инфляция в Сахалинской области составила 7,44%. Данный показатель выше значения по России (7,42%), но ниже, чем по Дальневосточному федеральному округу (8,29%). 

           Инфляция на территории области замедлилась из-за расширения предложения некоторых непродовольственных товаров. Помимо того, в отличие от декабря 2022 года в декабре 2023 года не проводилась индексация тарифов на коммунальные услуги.
           Рассмотрев представленную информацию, Президиум Сахалинского областного союза организаций профсоюзов ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

1. Принять к сведению аналитическую информацию о состоянии рынка труда в Сахалинской области в 2023 году.
2. Сахалинскому областному союзу организаций профсоюзов, совместно с членскими организациями, агентством по труду и занятости населения Сахалинской области продолжить процесс осуществления мониторинга ситуации на рынке труда Сахалинской области.
3. Членским организациям Союза и председателям Координационных советов организаций профсоюзов в муниципальных образованиях осуществлять практические меры по защите социально-трудовых прав и интересов членов профсоюзов, в первую очередь через заключение коллективных договоров и соглашений, активное участие в коллективных действиях профсоюзов.
4. Председателям членских организаций Союза оперативно реагировать на все сообщения организаций о возникновении конфликтных ситуаций между профсоюзами и работодателями, в целях недопущения их разрастания и выработки взаимоприемлемых решений для конфликтующих сторон.   
5. Отделу правозащитной работы Сахалинского областного союза организаций профсоюзов продолжить проводимую работу в части реализации правозащитных функций Профсоюза, направленных на защиту трудовых прав и законных интересов членов профсоюза.
6. Сахалинскому областному союзу организаций профсоюзов запланировать в 2024 году, совместно с агентством по труду и занятости населения Сахалинской области, проведение обучающих мероприятий с профсоюзным активом, в том числе в режиме видеоконференцсвязи, по вопросам трудовых прав и обязанностей работников, охраны труда.
